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Modifiés par I'Assemblée Générale du 6 novembre 2025

D PréaMuLe

ARTICLE 1 > OBJET DES STATUTS

Les mutuelles sont régies par leurs statuts qui définissent leur objet social, leur champ
d'activité et leurs modalités de fonctionnement conformément aux dispositions du
code de la mutualité.

Elles exercent leur activité dans le respect du principe de solidarité et mettent en
place une gouvernance démocratique, fixée par leurs statuts, prévoyanta participation
des membres. Les conditions d'application desdits statuts sont détaillées dans le
reglement intérieur de la Mutuelle.

FORMATION ET OBJET DE LA MUTUELLE

ARTICLE 2 > DENOMINATION

Il est constitué une mutuelle dénommée PLEYEL SANTE, qui est une personne
morale de droit privé a but non lucratif, régie par le Code de la mutualité , relevant
dulivre Il de ce code et inscrite au répertoire SIRENE sous le numéro 784 451 569.

LenomMUTUELLEINTERGROUPES POLIETET CIMENTS FRANCAIS (MIPCF) reste
la propriété de lamutuelle PLEYEL SANTE et peut étre utilisé a des fins commerciales.

ARTICLE 3 > SIEGE

Le siege de la Mutuelle est situé au:
187, BOULEVARD ANATOLE FRANCE - 93200 SAINT DENIS.

ARTICLE 4 > OBJET ET RAISON D'ETRE

4-1 Objet

La Mutuelle mene, notamment au moyen des cotisations versées par ses membres
et dans I'intérét de ces derniers et de leurs ayants droit, une action de prévoyance,
de solidarité et d'entraide, afin de contribuer a leur développement culturel, moral,

intellectuel et physique etal'amélioration de leurs conditions de vie, dans les conditions
prévues par les présents statuts.

La Mutuelle est gérée en prenant en considération les enjeux sociaux et
environnementaux de son activité.

Elleaplus particulierement pour objet de réaliser des opérations d'assurance couvrant

les risques suivants:

- dommages corporels liés a des accidents ou a lamaladie (branches 1 et 2) risques
s'inscrivant dans le cadre du Livre Il du Code de la mutualité.

Elle estaméme:

+ de proposer des garanties dont le risque est porté par un autre organisme habilité
apratiquer des opérations d'assurance et ceci dans les conditions définies al'article
L. 116.1 du Code de la mutualité,

« de recourir, conformément aux dispositions de I'article L. 116-2 du Code de la
mutualité, pour la diffusion de ses garanties ou la souscription de contrats collectifs,
a des intermédiaires d'assurance ou de réassurance,

- de déléguer, en tout ou partie, la gestion d'un contrat collectif conformément
aux dispositions de I'article L116-3 du Code de la mutualité.
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D FORMATION, OBJET €T COMPOSITION DE LA MUTUELLE

Dans le cadre de ses activités, la mutuelle peut se réassurer et céder tout ou partie
de ses risques et engagements a un ou plusieurs organismes relevant soit du code
de la mutualité, soit du code des assurances, soit du code de la sécurité sociale.

La mutuelle peut aussi accepter des engagements en réassurance.

Elle peut également assurer la prévention de risques de dommages corporels, mettre
en ceuvre une action sociale ou gérer des réalisations sanitaires et sociales dans la
mesure oU ces activités sont accessoires et accessibles uniquement :

- a ses membres participants et & leurs ayants droit, des lors que les prestations
délivrées dans ce cadre découlent directement du contrat souscrit auprés de
la mutuelle,

- aux souscripteurs d'un contrat proposé par une entreprise relevant du code
des assurances, par une institution de prévoyance relevant du code de la
sécurité sociale ou par une autre mutuelle et ayant passé une convention avec
elle, des lors que les prestations délivrées dans ce cadre découlent directement
du contrat passé avec ces souscripteurs.

Lesinstances de laMutuelle s'interdisent toute délibération étrangere al'objet défini
par larticle L. 111-1 du Code de la mutualité et s'engagent a respecter le Code de
la mutualité qui régit 'activité de la mutuelle.

LaMutuelle peutadhéreraune Union de Groupe Mutualiste, une Union Mutualiste de
Groupe, un Groupement Assurantiel de Protection Sociale ou une Société de Groupe
Assurantiel de Protection Sociale, une Société de Groupe d'Assurance Mutuelle, un
Groupement d'Assurance Mutuelle.

4-2 Raison d'étre

La Mutuelle exerce ses activités au regard de la raison d'étre suivante :
« Agir chaque jour dans l'intérét de nos adherents pour qu'ils puissent se
soigner en toute sérénité ».

COMPOSITION DE LA MUTUELLE

SECTION 1 « CONDITIONS D’ADHESION

ARTICLE 5 > CATEGORIES DE MEMBRES ET BENEFICIAIRES

La Mutuelle se compose de membres participants, membres honoraires et
ayants droit.
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A - Les membres participants sont les personnes physiques qui versent une
cotisation et bénéficient et font bénéficier leurs éventuels ayants droit,
des prestations de la Mutuelle. Peuvent adhérer a la Mutuelle, en qualité
de membres participants, les personnes remplissant les conditions suivantes:
étre agé de plus de 16 ans et:

1. soit faire partie du personnel d'une entreprise, voire dun comité d'entreprise ou
détablissement, ou étre membre dune autre personne morale, ayant signé un
bulletin d'adhésion ou souscrit un contrat collectif aupres de la mutuelle, dans le
cadre d'une opération collective,

2. soit avoir sollicité la Mutuelle, pour une adhésion hors opération collective, dans
les conditions fixées au reglement mutualiste.

B -Les membres honoraires sont les entreprises, comités d'entreprise ou
détablissement ou autres personnes morales ayant signé un bulletin d'adhésion
ou souscrit un contrat collectif aupres de la mutuelle, dans le cadre d'une
opération collective.

C - Les ayants droit sont les personnes physiques de la famille de membres
participants qui se voient reconnaitre la possibilité de bénéficier des prestations
de la Mutuelle et pour lesquelles ces membres participants acquittent un
complément de cotisation, & savoir :

a. leur conjoint ou concubin ou toute personne leur étant liée par un pacte civil
de solidarité (PACS),

b. les personnes vivant avec eux depuis au moins 12 mois consécutifs et se
trouvant a leur charge effective totale et permanente,

¢. leurs enfants a charge mineurs,

d. leurs enfants assurés sociaux bénéficiant d'un contrat d'apprentissage ou
de qualification, jusqu'au dernier jour du mois au cours duquel ce contrat
vientaterme etau plus tard, au dernier jour du mois de leur 28 anniversaire,

e. leurs enfants assurés sociaux poursuivant des études, jusqu'au 30 septembre
de I'année de fin d'études et au plus tard, au dernier jour du mois de leur
282 anniversaire,

f. leurs enfants assurés sociaux handicapés bénéficiant de I'allocation
adulte handicapé (AAH).

ARTICLE 6 > ADHESION DANS LE CADRE DES OPERATIONS COLLECTIVES

La qualité de membre participant de la Mutuelle résulte de la signature d'un bulletin
d'adhésion par le salari¢ ou membre de la personne morale ayant soit signé un
bulletin d'adhésion a la Mutuelle, soit souscrit un contrat collectif écrit aupres d'elle.

L'adhésion peut étre obligatoire ou facultative, selon les conditions définies al'article
L221-2 Il du code de la mutualité.

La signature du bulletin d'adhésion par le salarié ou membre de la personne
morale emporte, en toute hypothese, acceptation des dispositions des statuts et
du reglement intérieur.

Elle emporte en outre, application du reglement mutualiste (si I'entreprise ou la
personne morale a signé elle-méme un bulletin d'adhésion) ou des dispositions
contractuelles et de la notice d'information (si I'entreprise a souscrit un contrat
collectif écrit). Le souscripteur d'un contrat collectif, en application de l'article L221-6
du code de lamutualité, est tenu de remettre a chaque membre participant adhérant
aun contrat collectif, les statuts et le reglement interieur de la mutuelle, une notice
d'information établie par la mutuelle et, pour les opérations portant sur un risque
non-vie un document d'information normalisé.

Lorsque des modifications sont apportées aux droits et obligations des membres
participants par avenant a un contrat collectif signé, 'employeur ou la personne
morale souscriptrice du contrat est également tenue d'informer chaque membre
participant en lui remettant une notice établie a cet effet par la mutuelle trois mois au
minimum avant la date prévue d'entrée en vigueur. Pour les opérations facultatives,
tout membre participant peut dans un délai d'un mois a compter de la remise de
cette notice dénoncer son affiliation a la mutuelle en raison de ces modifications
(sauflorsque les membres participants sont couverts par la mutuelle en application
des dispositions de l'article L221-3 du code de la mutualité).

La preuve de la remise de la notice et des statuts au membre participant et des
informations relatives aux modifications apportées au contrat collectif incombe a
I'employeur ou a la personne morale.

L'adhésion a la mutuelle prend effet, pour les opérations collectives donnant lieu
a la signature d'un bulletin d'adhésion par I'employeur ou la personne morale
souscripteur:
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- Concernantle membre honoraire, au 1¢"jour du mois suivant la date de réception
du bulletin d'adhésion du membre honoraire par la Mutuelle,

- Concernantle membre participant, au 1¢"jour du mois suivant la date de réception
dubulletin dadhésion du membre participantaccompagné des pieces mentionnées
au bulletin d'adhésion.

['adhésion a la mutuelle prend effet pour les opérations collectives donnant lieu a
I'établissement d'un contrat collectif :

- Concernant le membre honoraire, a la date de prise d'effet du contrat collectif,

- concernant un membre participant a la date mentionnée au contrat collectif pour
la date de prise d'effet des garanties du membre participant.

ARTICLE 7 > ADHESION DANS LE CADRE DES OPERATIONS INDIVIDUELLES

Sont susceptibles dacquérir la qualité de membre participant de la Mutuelle les
personnes qui remplissent les conditions définies a I'article 5 des présents statuts
et qui font acte d'adhésion constaté par la signature d'un bulletin d'adhésion.

Avantla conclusion d'une opération portant sur un risque non-vie, la mutuelle fournit
aumembre participant les statuts, le reglement intérieur, le reglement mutualiste et
un document d'information normalisé sur le reglement.

Lasignature du bulletin dadhésion emporte acceptation des dispositions des statuts,
du reglement intérieur, ainsi que du reglement mutualiste.

La date deffet de I'adhésion a la mutuelle est, sauf disposition spécifique insérée
a un reglement mutualiste, le 1er jour du mois suivant la date de réception du
bulletin d'adhésion par la Mutuelle accompagné des pieces mentionnées au
bulletin d'adhésion.

SECTION 2 « DEMISSION, RADIATION, EXCLUSION

ARTICLE 8 > RESILIATION

8-1

Saufdispositions Igislatives ou réglementaires contraires en vigueur ou dérogation
prévue dans les réglements particuliers ou contrats collectifs ou notices dinformation,
la démission, la résiliation prend effet le 31 décembre de I'année en cours, a minuit.

Elle est donnée avant le 31 octobre de I'année en cours, selon I'un des moyens
prévus au paragraphe 8-3 ci-apres.

8-2

Pour les reglements ou contrats d'assurance tacitement reconductibles couvrant les
personnes physiques en dehors de leurs activités professionnelles, comportant des
garanties pour le remboursement et I''ndemnisation des frais occasionnés par une
maladie, une maternité ou un accident et ne comportant aucune autre garantie, a
I'exception, le cas échéant, des garanties couvrant les risques de perte d'autonomie,
deces, incapacité de travail ou invalidité, ainsi que des garanties d'assistance, de
protection juridique, de responsabilité civile, de nuptialité-natalité ou dindemnités en
cas d'hospitalisation, conformément a I'article L.221-10-2 du Code de la Mutualite,
le membre participant peut dénoncer son adhésion et I'employeur ou la personne
morale souscriptrice peut résilier le contrat collectif ou dénoncer 'adhésion, apres
expiration d'un délai d'un an a compter de la premiere souscription, sans frais ni
penalités. La dénonciation de I'adhésion ou la résiliation prend effet un mois apres
que lamutuelle en aregu notification par le membre participant ou par 'employeur
ou la personne morale souscriptrice.

Lorsque I'adhésion au reglement est dénoncée, ou lorsque le contrat est résilié,
dans les conditions prévues a I'alinéa ci-dessus, le membre participant, 'employeur
ou la personne morale souscriptrice n'est redevable que de la partie de cotisation
correspondant a la période pendant laquelle le risque est couvert, cette période
étant calculée jusqu'a la date d'effet de la dénonciation ou de la résiliation. La
mutuelle est tenue de rembourser le solde au membre participant, a 'employeur
ou a la personne morale souscriptrice dans un délai de trente jours a compter de
la date d'effet de la dénonciation ou de la résiliation. A défaut de remboursement
dans ce délai, les sommes dues a l'intéressé produisent de plein droit des intéréts
de retard au taux Iégal.

8-3 Modalités de dénonciation ou de résiliation

Lorsque le membre participant a le droit de dénoncer I'adhésion ou lorsque
I'employeur ou la personne morale souscriptrice a le droit de résilier, la notification
de la dénonciation ou de la résiliation peut étre effectuée, au choix de l'intéressé :

- soit par lettre ou tout autre support durable adressé a la mutuelle ;
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+ soit par une déclaration faite au siege social de la mutuelle ;
- soit par acte extrajudiciaire ;

- soit, lorsque la conclusion du contrat ou I'adhésion au reglement est intervenue
par un mode de communication a distance, par le méme mode de communication.

La Mutuelle confirme par écrit la réception de la notification.

8-4 Auteur de la résiliation

1 - Dans le cadre d'opérations collectives a adhésion obligatoire, elle est donnée
par le souscripteur du contrat, qui peut étre I'employeur, le comité d'entreprise
ou d'établissement ou la personne morale membre honoraire.

2 - Dans le cadre d'opérations collectives a adhésion facultative, elle est donnée
par le membre participant concernant son adhésion, ou I'employeur, le comité
d'entreprise ou d'établissement ou la personne morale membre honoraire
concernant le contrat collectif.

3 —Dans le cadre dopérations individuelles, elle est donnée par le membre participant.
8-5

Pour les adhésions a tacite reconduction relatives a des opérations individuelles a
caractere non professionnel, la date limite d'exercice par le membre participant du

droita dénonciation de 'adhésion au réglement doit étre rappelée avec chaque avis
décheéance annuelle de cotisation.

Lorsque cetavis lui estadressé moins de quinze jours avant le 31 octobre, ou lorsqu'il
lui est adressé apres cette date, le membre participant est informé, avec cet avis, qu'il
dispose d'un délai de vingt jours suivant la date d'envoi de I'avis pour dénoncer la
reconduction. Dans ce cas, le délai de dénonciation courta partir de la date figurant sur
le cachet de la poste apposé sur la lettre de la Mutuelle ou certifiée par un horodatage
qualifié satisfaisant a des exigences définies par décret.

Silesmodalités dinformation susvisées ne sont pas respectées parla Mutuelle, l'adhérent
peut démissionner, par lettre ou au moyen d'un des supports mentionnés a larticle
8-3 ci-dessus, sans pénalités, a tout moment, a compter de la date de reconduction.
Larésiliation prend effet le lendemain de la date figurant sur le cachet de la poste ou
de la date de notification.

L'adhérent est tenu au paiement de la partie de cotisation correspondant a la période
pendant laquelle le risque a couru, période calculée jusqu'aladate d'effet de larésiliation.
Le cas écheant, le reliquat doit étre remboursé a l'adhérent, dans un délai de trente
jours & compter de la date deffet de la résiliation. A défaut de remboursement dans
ces conditions, les sommes dues sont productives dintéréts au taux [égal.

8-6
En outre, pour les opérations individuelles, en cas de modification du risque telle que

définie a l'article L. 221-17 du Code de la mutualité et dans les conditions fixées par
le méme article, il peut étre mis fin a I'adhésion par chacune des parties.

La résiliation s'effectue:

+ selon I'une des modalités mentionnées a l'article 8-3 ci-dessus lorsque la résiliation
estal'initiative de I'adhérent,

- ou si elle est a lnitiative de la mutuelle de 'envoi d'une lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.
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Lamodification proposée par la mutuelle d'un contrat complémentaire santé collectif
visanta le mettre en conformité avec les régles fixées par le décreten Conseil d Etat
mentionné al'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale est réputée acceptée a
défaut d'opposition du souscripteur. La mutuelle informe par écrit le souscripteur des
nouvelles garanties proposées et des conséquences juridiques, sociales, fiscales et
tarifaires qui résultent de ce choix en application du méme article. Le souscripteur
dispose d'un deélai de trente jours pour refuser par écrit cette proposition. Les
modifications acceptées entrent en application au plus tot un mois apres I'expiration
du délai précité de trente jours et dans un délai compatible avecles obligations légales
et conventionnelles d'information des membres participants par le souscripteur.

ARTICLE 9 > RADIATION

La radiation peut étre prononcée pour défaut de paiement des cotisations ou pour
modification du risque, dans les conditions prévues par les articles L. 221-7, L. 221-8
etL. 221-17 du Code de la mutualité.

La décision de radiation constitue une simple faculté offerte a la Mutuelle.

En cas de déces d'un membre participant saradiation intervient a la date de son déces.
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ARTICLE 10 > EXCLUSION

Peuvent étre exclus les membres qui auraient causé volontairement et de maniere
intentionnelle atteinte aux intéréts de la Mutuelle.

LLe membre dont'exclusion est proposée pour ce motif est convoqué devant le Conseil
d'Administration pour étre entendu sur les faits qui lui sont reprochés.

S'il ne se présente pas au jour indiqué, une nouvelle convocation lui est adressée par
lettre recommandée.

S'il s'abstient encore d'y déférer, son exclusion peut étre prononcée par le Conseil
d'Administration.

ARTICLE 11 > CONSEQUENCES

Aucune prestation ne peut étre servie apreés la date d'effet de la démission, résiliation,
radiation ou exclusion, sauf celles correspondant & une créance née avant cette date.
La demission, la résiliation, la radiation ou I'exclusion de I'adhérent entraine
automatiquement la fermeture des droits de ses ayants droit.

La démission, résiliation, la radiation ou I'exclusion ne donnent pas droit au
remboursement des cotisations versées, sous réserve de 'application des dispositions
desarticlesL.221-10-1,1221-10-2etL. 221-17 du Code de lamutualité, qui prévoient
les cas dans lesquels le remboursement de cotisations est de droit.
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ASSEMBLEE GENERAL

SECTION 1 « COMPOSITION, ELECTIONS

ARTICLE 12 > SECTIONS DE VOTE ET NOMBRE DE DELEGUES TITULAIRES
ET SUPPLEANTS

12-1 Définition des sections de vote

Tous les membres participants et membres honoraires sont répartis en trois sections
de vote aux fins d'élire leurs délégués titulaires et suppléants.

Ces trois sections de vote sont les suivantes :

- section 1: Opérations collectives,

- section 2 : Opérations individuelles région fle de France,

- section 3: Opérations individuelles reste de la France (y compris Dom / Expat.).
Un membre participant ou honoraire ne peut relever que d'une seule section de vote.

12-2 Nombre de délégués

Nombre de délégués titulaires

Les membres participants et les membres honoraires personnes physiques de
chaque section individuelle (sections 2 et 3) élisent parmi eux un délégué titulaire
par tranche entiere de 500 membres, et un délégué titulaire supplémentaire lorsque
le nombre de 250 est atteint au-dela du multiple de 500.

Les membres participants et honoraires de la section collective (section 1) élisent
parmi eux un délégué titulaire par tranche entiere de 750 membres, et un délégué
supplémentaire lorsque le nombre de 375 est atteint au-dela du multiple de 750.
A'la section collective sont rattachés les membres honoraires souscripteurs d'un
contrat collectif ou ayant conclu une opération collective auprés de la mutuelle.

Nombre de delégués suppléants

Le nombre de délégués suppléants par section de vote est au minimum de 1 etau
maximum de 3 (selon le nombre de candidatures au poste de délégué suppléant
recues par la mutuelle).

12-3 Durée du mandat de délégué

Les délégués sont élus pour 6 ans.
Le mandat des délégués sortants expire a l'issue de 'élection suivante des délégues.
Le délégué sortant est rééligible.

ARTICLE 13 > CRITERES POUR ETRE DELEGUE

Pour étre candidat a une fonction de délégué titulaire ou suppléant il faut :
- étre membre participant ou membre honoraire de la mutuelle,

- étre & jour de ses cotisations aupres de la mutuelle.

La perte de la qualité de membre participant ou de membre honoraire entraine celle
de délégué titulaire ou de délégué suppléant.

ARTICLE 14 > ELECTION DES DELEGUES DES SECTIONS DE VOTE

Lesélections ontlieu, dans chaque section de vote, a bulletin secret, suivantle mode de
scrutin uninominal @ un tour. Les élections ontlieu, de préférence, par correspondance,
mais peuvent aussi intervenir, sur décision du conseil d'administration, par voie
électronique ou selon tout autre mode décidé par le conseil d'administration.

Les candidats au poste de délégué titulaire ayant obtenu le plus grand nombre de voix
sontélus délégués titulaires dans la limite des postes disponibles de délégués titulaires.

De méme les candidats au poste de délégué suppléant ayant obtenu le plus grand
nombre de voix pour le poste de délégué suppléant sont élus au poste de délégués
suppléants. Les autres candidats sont élus délégués suppléants, dans la limite des
places disponibles, 'ordre de suppléance étant fixé par nombre décroissant de voix
obtenues et, a égalité de voix, au plus jeune.

Le conseil dadministration de la mutuelle définit le protocole électoral fixant les
conditions relatives a I'élection des délégués.
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ADMINISTRATION DE LA MUTUELLE

ARTICLE 15 > COMPOSITION DE 'ASSEMBLEE GENERALE

L’Assemblée Générale est constituee des delégués titulaires des sections de vote.
Chaque delégué titulaire dispose d'une voix & I'assemblée génerale.

ARTICLE 16 > VACANCE D'UN DELEGUE DE SECTION TITULAIRE

En cas de vacance en cours de mandat, par déces, démission ou pour toute autre
cause, d'un poste de délégué titulaire, celui-ci est remplacé par le délégué suppléant
de la méme section, I'ordre de suppléance étant fixé par nombre décroissant de voix
obtenues et, a égalité de voix, au plus jeune.

ARTICLE 17 > ABSENCE DE DELEGUE SUPPLEANT

En casde vacance en cours de mandat, par déces, démission ou pour toute autre cause,
d'un poste de délegué titulaire et en I'absence de délégué suppléant, il est procédé,
avant la prochaine Assemblée Générale, si elle n'est pas encore convoquée, a l'élection
d'un nouveau délegué, qui acheve le mandat de son prédécesseur.

ARTICLE 18 > EMPECHEMENT D'UN DELEGUE TITULAIRE
- VOTE ELECTRONIQUE
- PARTICIPATION PAR DES MOYENS DE VISIOCONFERENCE
OU DE TELECOMMUNICATION

18-1

Le délégué empéché d'assister a I'Assemblée Générale peut:
- soit donner procuration a un autre délégué titulaire,
- soit voter par correspondance.

18-1-1 Vote par procuration

Un délégué peut détenir jusqu'a trois procurations au maximum. Toute procuration
doit étre donnée par écrit ou au moyen d'un support durable.

18-1-2 Vote par correspondance

Tout délégué peutvoter par correspondance lors d'une assemblée générale lorsque
le président de 'assemblée, lors de la convocation a cette assemblée générale, en
aautorisé la possibilité.

18-2 Participation a I'assemblée par des moyens de visioconférence
ou de télécommunication

Participation a I'assemblée par des moyens de visioconférence ou de
télécommunication. Les membres de I'assemblée générale peuvent participer a
celle-ci par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant
leur identification et garantissant leur participation effective. lls sont alors réputés
présents pour le calcul du quorum et de la majorité. Ces moyens transmettent au
moins le son de la voix des participants et satisfont a des caractéristiques techniques
permettant la retransmission continue et simultanée des délibérations.

Le conseil dadministration définit, dans la convocation a I'assemblée générale, les
moyens de visioconférence ou de télécommunication devant étre utilisés lors de
I'assemblée genérale.

18-3 Vote électronique

Le conseil dadministration de la mutuelle peut décider, pour une assemblée générale,
de recourir au vote électronique ; les modalités de celui-ci devant permettre de
respecter le secret du vote et la sincérité du scrutin.

SECTION 2 « REUNIONS DE I'ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 19 > CONVOCATION ANNUELLE

Le Président du Conseil d Administration convoque I'Assemblée Générale. Il la réunit
au moains une fois par an.

A défaut, le Président du Tribunal judiciaire statuant en référé peut, a la demande
de tout membre de la Mutuelle, enjoindre, sous astreinte, aux membres du Conseil
d'Administration de convoquer cette Assemblée ou désigner un mandataire charge
de procéder a cette convocation.
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ARTICLE 20 > AUTRES CONVOCATIONS

L'Assemblée Générale peut également étre convoquée par:
1 = lamajorité des administrateurs composant le Conseil,
2 - les Commissaires aux Comptes,

3 = 'Autorité de Controle Prudentiel et de Résolution mentionnée a l'article
L. 510-1 du Code de la mutualité, d'office ou a la demande d'un membre
participant,

4 - un administrateur provisoire nommé par 'Autorité de Controle Prudentiel et
de Résolution mentionnée a I'article L. 510-1 du Code de la mutualité, a la
demande d'un ou plusieurs membres participants,

5 = les liquidateurs.

A défaut, le Président du Tribunal judiciaire statuant en référé peut, a la demande
de tout membre de la Mutuelle, enjoindre, sous astreinte, aux membres du Conseil
d’Administration de convoquer cette Assemblée ou désigner un mandataire chargé
de procéder a cette convocation.

ARTICLE 21 > MODALITES

La convocation est faite dans les conditions et délais déterminés par les dispositions
légales envigueur (articles L. 114-8,et D. 114- 3 et suivants du Code de lamutualité).
La convocation est adressée par lettre ordinaire, a chaque delégué.

Le délai entre la date de convocation a I'Assemblée Générale et la date de tenue de
celle-ci est dau moins quinze jours sur premiére convocation et d'au moins six jours
surdeuxieme convocation. En cas d'ajournement par décision de justice, cette décision
peut fixer un délai différent (Article D. 114-4).

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer régulierement, faute du quorum requis, une
nouvelle assemblée est convoquée dans les formes prévues a larticle D. 114-3 et la
convocation rappelle la date de la premiere (Article D. 114-5).

ARTICLE 22 > ORDRE DU JOUR

Lordre du jour de 'Assemblée Générale est arrété par I'auteur de la convocation.
Il doit étre indiqué dans cette convocation ou joint en annexe.

Toutefois, en application des dispositions de larticle D. 114-6 du Code de la mutualité,
les délégués peuventrequérir linscription al'ordre du jour de projets de résolution. Pour
étre prises en compte, ces demandes dlinscriptions doivent étre effectuées par 10% au
moins des délégués a 'Assemblée Générale.

Les demandes d'inscription a 'ordre du jour dune Assemblée Genérale de projets
de résolution doivent étre adressées, par lettre recommandée ou envoi recommandé
électronique, avec demande d'avis de réception, au Président du Conseil d Administration
de la Mutuelle cing jours au moins avant la date de la réunion de Assemblée Générale.
L'’Assemblée ne délibere, en principe, que sur des questions inscrites a I'ordre du jour.
Néanmoins, elle peut, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs membres du
Conseil dAdministration et procéder a leur remplacement.

Elle prenden outre, entoutes circonstances, les mesures visanta sauvegarder 'équilibre
financier etarespecterlesrégles prudentielles prévues par le Code de lamutualité (Article
L. 114-8 du Code de la mutualité).

SECTION 3 « ATTRIBUTIONS DE 'ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 23 > COMPETENCES DE L'ASSEMBLEE GENERALE
23-1 LAssemblée Générale procéde a I'élection des membres du
Conseil d’Administration et, le cas échéant, a leur révocation.
23-2 LAssemblée Générale est appelée a se prononcer sur:
1 = les modifications des statuts,
2 - les activités exercées,
3 - le montant du fonds d'établissement,

4 - dans le cadre des opérations individuelles mentionnées au Il de l'article
L221-2: les montants ou les taux de cotisations, les prestations offertes, le
contenu des réglements mutualistes visés par Iarticle L. 114-1, 6°alinéa du
Code de la mutualité,

5 - le contenu du reglement intérieur,
6 - la dotation au fonds social,

7 = I'adhésion a une union ou a une fédération, la conclusion d'une
convention de substitution, le retrait d'une union ou d'une fédération, la fusion
avec une autre mutuelle ou une union, lascission ou ladissolution de la Mutuelle,
ainsi que la création d'une autre mutuelle ou d'une union,
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8 - les regles générales auxquelles doivent obéir les opérations de cession
en réassurance,

9 -I'émission de titres participatifs, de titres subordonnés, de certificats
mutualistes et d'obligations dans les conditions fixées aux articles
L. 114-44 et L. 114-45 du Code de la mutualité,

10 - le transfert de tout ou partie du portefeuille de garanties, que la Mutuelle soit
cédante ou cessionnaire,

11 = le rapport de gestion et les comptes annuels présentés par le Conseil
d'Administration et les documents, états et tableaux qui s'y rattachent,

12 - les comptes combinés ou consolidés de I'exercice ainsi que sur le rapport
de gestion du groupe,

13 = le rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions
réglementées mentionné a I'article L. 114-34 du Code de la mutualité,

14 - le rapport du Conseil dAdministration relatif aux transferts financiers opéres
entre les mutuelles ou unions régies par les livres Il et Il du Code de la
mutualité, auquel est joint le rapport du Commissaire aux Comptes prévu a
Iarticle L. 114-39 du méme Code,

15 ~lerapport présenté par le Comité d'Audit prévu al'article 62 des présents statuts,

16 —les regles générales auxquelles doivent obéir les opérations collectives
mentionnees a l'article L221-2 11l du code de la mutualité,

17 - toute autre question relevant de sacompétence en application des dispositions
legislatives et réglementaires en vigueur.

23-3 L'Assemblée Générale décide:
1 = lanomination des Commissaires aux Comptes,

2 -la dissolution de la mutuelle dans les conditions prévues au | de I'article
L114-12 du code de la mutualité et la désignation d'un ou des attributaires
de 'excédent de l'actif net sur le passif conformément aux conditions prévues
al'article L113-4 du code de la mutualite,

3 - les delégations de pouvoirs prévues a Iarticle 26 des présents statuts,

4 - les apports faits aux mutuelles et aux unions créées en vertu des articles
L. 111-3etL. 111-4 du Code de la mutualité.

ARTICLE 24 > MODALITES DE VOTE

24-1 Délibérations de I'Assemblée Générale nécessitant un quorum et une
majorité renforcés pour étre adoptées.

Lorsqu'elle se prononce sur la modification des statuts, les activités exercées, les
montants ou taux de cotisations des opérations individuelles mentionnées au Il de
larticle L221-2, la délégation de pouvoirs prévue a larticle 26 des présents statuts,
les prestations offertes dans le cadre des opérations individuelles mentionnées au
II de I'article L221-2, le transfert de portefeuille, les principes directeurs en matiere
de réassurance, les régles générales en matiere d'opérations collectives, la fusion, la
scission, la dissolution de la Mutuelle ou la création d'une mutuelle ou d'une union,
I'Assemblée Générale ne délibere valablement que si le nombre de ses délégués
présents, représentés ou ayant fait usage du vote par correspondance lorsqu'un tel
vote a été autorisé, estau moins égal a la moitié du total des délégués de la Mutuelle.

A défaut, une seconde Assemblée Générale peut étre convoquée. Elle ne délibérera
valablement que sile nombre de ses delégués présents, représenteés ou ayant fait usage
du vote par correspondance lorsqu'un tel vote a été autorisé, représente au moins le
quart du total des délegués de la Mutuelle.

Les décisions sont adoptées a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés par
les délégués présents, représentés ou ayant fait usage du vote par correspondance
lorsqu'un tel vote a été autorisé.

24-2 Délibérations de 'Assemblée Générale nécessitant un quorum et une
majorité simples pour étre adoptées.

Lorsqu'elle se prononce sur des questions autres que celles visées au § 24-1 ci-dessus,

I'Assemblée Générale ne délibere valablement que si le nombre de ses délégués

présents, représentés ou ayant fait usage du vote par correspondance lorsqu'un tel

vote a été autorisé estau moins égal au quart du total des délégués de la Mutuelle.

A défaut, une seconde Assemblée Générale peut étre convoquée. Elle délibérera
valablement quel que soit le nombre de ses délégués présents, représentés ou ayant
fait usage du vote par correspondance lorsqu’un tel vote a été autorisé. Les décisions
sontadoptées ala majorité simple des suffrages exprimés par les délégués présents,
représentes ou ayant fait usage du vote par correspondance lorsqu'un tel vote a été
autorisé.
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24-3 Procés-verbal

II'est établi un proces-verbal de chaque réunion, qui est approuvé par Assemblée
Générale lors de la séance suivante.

ARTICLE 25 > FORCE EXECUTOIRE DES DECISIONS
DE I'ASSEMBLEE GENERALE

Lesdécisionsrégulierement prises par 'Assemblée Générale s'imposentala Mutuelle
eta ses membres, sous réserve de leur conformité a l'objet de la Mutuelle et au Code
de la mutualité.

Toute modification des statuts et réglements décidée par l'assemblée générale d'une
mutuelle doit étre portée ala connaissance des membres participants et des membres
honoraires par la mutuelle.

Toute modification des prestations définies au bulletin d'adhésion et des montants de
cotisations fait 'objet d'une notification au membre participant ou honoraire.

En application de I'article L114-7-1 du code de la mutualité, les modifications des
montants de cotisations ainsi que des prestations sont applicables dés qu'elles ont
&té notifiées aux membres participants ou honoraires.

En cas de modification des prestations ou des cotisations d'un réglement mutualiste
par la mutuelle, un membre participant pourra résilier son adhésion a la mutuelle
dans les conditions indiquées lors de la notification qui lui aura été faite concernant
cette modification.

Lorsque I'engagement réciproque du membre et de la mutuelle ne résulte pas de
la signature d'un bulletin d'adhésion mais de la souscription d'un contrat collectif
portant accord particulier; toute modification de celui-ci est constatée par un avenant
signé des parties.

ARTICLE 26 > DELEGATION DE POUVOIRS DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Pour les opérations individuelles mentionnées au Il de I'article L221-2 du code de

CONSEIL D’ADMINISTRATION

la mutualité, 'Assemblée Générale peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs
de détermination des montants ou des taux de cotisations et des prestations
offertes au Conseil dAdministration. Cette délégation n'est valable que pour un an.
Les décisions prises au titre de cette délégation doivent étre ratifiées par 'Assemblée
Générale la plus proche.

SECTION 1 « COMPOSITION, ELECTIONS

ARTICLE 27 > COMPOSITION

LaMutuelle estadministrée par un Conseil dAdministration composé au maximumde
12 administrateurs élus parmiles membres participants et les membres honoraires.

Le Conseil d’Administration est composé, pour les deux tiers au moins, de
membres participants. Le conseil d'administration est composé en recherchant
une représentation équilibrée des femmes et des hommes ; la proportion
d'administrateurs de chaque sexe ne pouvant en principe étre inférieure a
40% de la totalité des membres dans le respect des dispositions de I'article
L114-16-1 du code de la mutualité.

Il ne peut étre composé, pour plus de la moitié, dadministrateurs exercant des
fonctions d'administrateur, de dirigeant ou d'associé dans une personne morale
de droit privé a but lucratif appartenant au méme groupe de mutuelles au sens de
larticle L. 212-7 du Code de la mutualité. Toute élection ou nomination intervenant
en méconnaissance de ces dispositions est nulle.

ARTICLE 28 > DECLARATIONS DE CANDIDATURES

Lesdeclarations de candidature aux fonctions dadministrateur doivent étre adressées au
siege de laMutuelle, par lettre ou par mail, et recu par elle trente jours francs au moins
avant la date de 'Assemblée Générale au cours de laquelle sera organisé le scrutin.

ARTICLE 29 > CONDITIONS D'ELIGIBILITE - LIMITE D'AGE
Pour étre éligibles au Conseil d Administration, les membres participants doivent:
- étre 4gés de 18 ans révolus,

« ne pas avoir exercé dactivité salariée au sein de la Mutuelle au cours des trois années
précedant Ilection,

- n'avair fait l'objet daucune condamnation dans les conditions énumeérées a l'article
L. 114-21 du Code de la mutualité,
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- étre ajour de leurs cotisations.

Le nombre des membres du Conseil d/Administration ayant dépassé la limite d'age,
fixée a 70 ans, ne peut excéder le tiers des administrateurs.

Le dépassement de la part maximale que peuvent représenter les administrateurs
ayant dépassé la limite d'ége entraine la démission doffice de 'administrateur le plus
age, excepté lorsque ce dépassement trouve son origine dans I'élection dun nouvel
administrateur, lequel est alors réputé démissionnaire doffice.

ARTICLE 30 > MODALITES D'ELECTION

Les membres du Conseil dAdministration sont élus, par Assemblée Générale, suivant le
mode de scrutin uninominal,ala majorité relative, a un tour, soita bulletin secret, soit selon
uneautre modalité déterminée parle conseil dadministration garantissantle secretduvote.

La présentation des candidats est faite par ordre alphabétique, commengant parla lettre
tirée au sort en réunion de Bureau.

Lorsque plusieurs candidats obtiennentun nombre égal de suffrages, I'€lection estacquise
au(x) candidat(s) le(s) plus jeune(s).

Lorsqu'un membre honoraire, personne morale, est élu administrateur, il désigne un
représentant pour siéger au consell, €s qualités.

ARTICLE 31 > DUREE DU MANDAT

Les membres du Conseil dAdministration sont élus pour une durée de six ans.

La durée de leur fonction expire a I'issue de I'Assemblée Générale qui vote le
renouvellementou le remplacement desadministrateurs, tenue dans l'année au cours de
laquelle expire leur mandat. Les membres qui ont été élus en cours de mandatachevent
le mandat du membre qu'ils remplacent.

Les membres du Conseil dAdministration cessent leurs fonctions::

« lorsqu'ils perdent la qualité de membre participant ou de membre honoraire de la
Mutuelle,

« lorsquiils sont atteints par la limite d'age, dans les conditions mentionnées a I'article
29 des présents statuts,

- lorsquiils ne respectent pas les dispositions de Iarticle L. 114-23 du Code de la mutualité
relatif au cumul.

lIs présentent, alors, leur démission ou sont déclarés démissionnaires doffice dans les
conditions prévues a cet article,

- un'mois apres qu'une décision de justice définitive les a condamnés pour I'un des faits
visés al'article L. 114-21 du Code de la mutualité,

« lorsqu'ils sont révoqués par 'Assemblée Générale, ce qui peut advenir a tout moment.

ARTICLE 32 > RENOUVELLEMENT
Le renouvellement du Conseil dAdministration a lieu par moitié, tous les 3 ans.

Lors de la constitution initiale du Conseil d Administration ou en cas de renouvellement
complet, le Conseil dAdministration procede par voie de tirage au sort pour déterminer
l'ordre dans lequel ses membres seront soumis a réélection.

Les membres sortants sont rééligibles.

ARTICLE 33 > VACANCE

Lorsqu'un poste dadministrateur est devenu vacant, en cours de mandat, pour cause de
déces, perte de qualité de membre participant ou de membre honoraire, démission ou
cessation de mandat suite a une décision dopposition a la poursuite du mandat prise par
[Autorité de Controle Prudentiel et de Résolution en application de l'articles L612-23-1
ducode monétaire etfinancier, le conseil dadministration peut procéder a une cooptation
avant la prochaine réunion de I'assemblée générale.

En principe cette cooptation doit porter sur le candidat ayant obtenu le plus de voix, lors
de 'élection précédente et remplissant toujours les conditions déligibilité au Conseil
dAdministration visées & l'article 29 des statuts. A défaut de candidat issu de I'élection
précédente, il peut nommer un administrateur. Celui-ci est appelé a siéger au Conseil
d’Administration jusqu'a la prochaine Assemblée Générale.

Cette cooptation ou nomination est soumise a ratification de la plus proche assemblée
générale. Lanon-ratification par celle-ci de lanomination faite parle conseil dadministration
entraine la cessation du mandat de 'administrateur mais n'entraine pas, par elle-méme,
la nullite des délibérations auxquelles il a pris part.

Ladministrateur dontla cooptation ou nomination a été ratifiée par l'assemblée générale
acheve le mandat de celui qu'il a remplacé.
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Dans le cas ou le nombre dadministrateurs deviendrait inférieur au minimum legal
(soit dix administrateurs), du fait dune ou plusieurs vacances, une Assemblée Générale
estconvoquée, dans les plus brefs délais, par le Président, afin de pourvoir alanomination
de nouveaux Administrateurs.

SECTION 2 « REUNIONS DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION

ARTICLE 34 > REUNIONS

Le Conseil Administration se réunitsur convocation du Président etau moins 2 fois paran.
Le Présidentdu Conseil dAdministration établitI'ordre du jour du Conseil d Administration
et le joint a la convocation, qui doit étre envoyée aux membres dudit Conseil dix jours
francs au moins avant la date de réunion, sauf en cas durgence.

Le Dirigeant opérationnel de laMutuelle assiste aux réunions du Conseil dAdministration
et apporte au Président toutes les informations nécessaires concernant les problemes
spécifiques a la gestion de la Mutuelle.

Le Président peut inviter des personnes extérieures a assister aux réunions du Conseil
d'Administration, qui délibéere alors, en premier lieu, sur leur présence.
Lesadministrateurs ainsi que toute personne appelée aassister aux réunions du Conseil
d'Administration sont tenus a la confidentialité des informations données comme telles
par le Président ou les dirigeants.

ARTICLE 35 > DELIBERATIONS

Le Conseil dAdministration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses
membres sont présents, étant souligne que les administrateurs absents ne peuvent se
faire représenter.

Sauf lorsque le conseil d'administration est réuni pour procéder aux opérations
mentionnées au troisieme alinéa de l'article L. 114-17 sont réputés présents les
administrateurs qui participent a la réunion par des moyens de visioconference ou
de télécommunication permettant leur identification et garantissant leur participation
effective. Ces moyens transmettentau moinsle son de lavoix des participants et satisfont
ades caractéristiques techniques permettant la retransmission continue et simultanée
des délibérations.

Un administrateur participant a la réunion par un moyen de visioconférence ou de
télécommunication n'est pas tenu par les dispositions statutaires prévoyant un vote a
bulletin secret.

Les décisions sont prises & la majorité des membres présents. En cas de partage des
voix, la voix du Président est prépondérante.

Le Conseil dAdministration vote obligatoirement a bulletin secret, pour I'élection du
Président etdes autres membres du Bureau,ainsique surles propositions de délibérations
qui intéressent directement un administrateur.

II'est établi un proces-verbal de chaque réunion, qui est approuvé par le Conseil
d’Administration lors de la séance suivante.

SECTION 3 » ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D’'ADMINISTRATION

ARTICLE 36 > COMPETENCES

Le Conseil dAdministration détermine les orientations de la Mutuelle et veille & leur
application en prenant en considération les enjeux sociaux et environnementaux de son
activité ainsi que sa raison d'étre lorsque celle-ci a été précisée dans les statuts.

Le Conseil d’Administration nomme sur proposition du président du Conseil
dadministration, le dirigeant opérationnel, qui ne peut étre un administrateur. Il est mis
fin aux fonctions du dirigeant opérationnel suivant la méme procédure.

Le conseil dadministration approuve les éléments du contrat de travail du dirigeant
opérationnel etfixe les conditions dans lesquelles il lui délegue les pouvoirs nécessaires
a la direction effective de la mutuelle. Le dirigeant opérationnel exerce ses fonctions
sous le controle du Conseil dadministration et dans le cadre des orientations arrétées
par celui-ci conformément aux dispositions de larticle L. 114-17. Il assiste a toutes les
réunions du conseil dadministration.

Le dirigeant opérationnel exerce ses pouvairs dans la limite de l'objet de la mutuelle,
de la délégation mentionnée au précédent alinéa et sous réserve de ceux que la loi
attribue expressément aux assemblées générales, au Conseil dadministration et au
président. Le Conseil dAdministration doit veiller & ce que le dirigeant opérationnel n'ait
fait l'objet daucune condamnation dans les conditions énumérées a l'article L. 114-21
du Code de lamutualité et doit se prononcer sur la compatibilité de ses fonctions avecles
activités professionnelles ou fonctions électives qu'il entend conserver et est tenu de lui
déclarer. Les dispositions des articles 42, 43 et 44 des présents statuts sont applicables
au dirigeant opérationnel.
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Le Conseil dAdministration opére les vérifications et controles qu'il juge opportuns et se
saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Mutuelle.

Plus généralement, il veille & accomplir toutes les missions qui lui sont spécialement
confiées par la loi ou la réglementation applicable aux mutuelles, en particulier celles
visées a l'article L. 114-17 du Code de la mutualité.

Le Conseil dadministration fixe les montants ou les taux de cotisations et les prestations
des opérations collectives mentionnées aux IIl de 'article L221-2, dans le respect des
régles générales fixées par l'assemblée générale. Il rend compte devant l'assemblée
générale des décisions qui'il prend en la matiere. Il peut déléguer tout ou partie de cette
compétence, pour une durée maximale d'un an, au président du conseil dadministration
ouaudirigeant.

Chaque administrateur doit recevoir toutes les informations nécessaires a
l'accomplissement de sa mission et solliciter lui-méme les documents qu'il estime utiles.

ARTICLE 37 > DELEGATIONS D'ATTRIBUTIONS

Le Conseil dAdministration peut, sous saresponsabilité etson contréle, confier l'exécution
de certaines missions ou attributions qui ne lui sont pas expressément réservées par la
Loi, soit au Bureau, soit au Président, soit a un ou plusieurs administrateurs, soit a une
ou plusieurs commissions, soit au Dirigeant opérationnel.

I peut, & tout moment, retirer une ou plusieurs de ces attributions.

Sans préjudice de ce qui estdital'article 48 des présents statuts, le Conseil dAdministration
peut confier au Président, ou & un administrateur nommement désigné ou au Dirigeant
opérationnel, le pouvoir de prendre seul toutes décisions concernant la passation et
l'exécution de contrats ou types de contrats qu'il détermine, a I'exception des actes de
disposition.

Le Président, ou Il'administrateur ainsi désigné ou le Dirigeant opérationnel, agit sous le
controle et I'autorité du Conseil, a quiil doit rendre compte des actes qu'il a accomplis.

SECTION 4 - STATUT DES ADMINISTRATEURS

ARTICLE 38 > INDEMNITES VERSEES AUX ADMINISTRATEURS
Les fonctions dadministrateur sont gratuites.

La Mutuelle peut, cependant, verser des indemnités a ses administrateurs dans les
conditions mentionnéesauxarticles L. 114-26 et L. 114-27 du Code de la mutualité ainsi
qu'auxarticles R. 114-4 et suivants et a l'article A. 114-0-26 du méme Code.

ARTICLE 39 > REMBOURSEMENT DES FRAIS AUX ADMINISTRATEURS

LaMutuelle rembourse auxadministrateurs les frais de deplacement, de séjour et de garde
denfants, dans les conditions déterminées par larticle L. 114-26 du Code de lamutualité.

ARTICLE 40 > SITUATIONS ET COMPORTEMENTS INTERDITS
AUX ADMINISTRATEURS

Ilestinterditauxadministrateurs de faire partie du personnel rétribué parla Mutuelle oude
recevoir,al'occasion de 'exercice de leurs fonctions, toutes rémunérations ou avantages
autres que ceux prévus a l'article L. 114-26 du Code de la mutualité.

Aucune rémunération liée, de maniére directe ouindirecte, au volume des cotisations de
laMutuelle ne peut étre allouée a quelque titre que ce soit a un administrateur.

Les anciens membres du Conseil dAdministration ne peuvent exercer des fonctions
donnant lieu a une rémunération de la Mutuelle qu'a I'expiration dun délai dun an a
compter de la fin de leur mandat.

II'est interdit aux administrateurs de passer des conventions, avec la Mutuelle ou tout
organisme appartenant au méme groupe de mutuelles, dans des conditions contraires
auxarticles 42 et 43 des présents statuts etauxarticles L. 114-32,L. 114-33etL. 114-34
du Code de la mutualité.

IIeur est également interdit de se servir de leur titre en dehors des fonctions qu'ils sont
appelés a exercer en application des statuts.

ARTICLE 41 > OBLIGATIONS DES ADMINISTRATEURS

Lesadministrateurs veillentaaccomplirleur mission dans le respect de laloi et des présents
statuts. Ils sont tenus a des obligations de réserve et de confidentialite des informations
données comme telles par le Président ou le Dirigeant opérationnel.
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Lesadministrateurs sonttenus de faire savoir les mandats d'administrateur qu'ils exercent
dans une autre mutuelle, une union ou une fédération. lls informent la Mutuelle de toute
modification a cet égard.

Les administrateurs sont également tenus de faire connaitre a la Mutuelle les sanctions,
méme non définitives, qui viendraient a étre prononcées contre eux pour I'un des faits
visés a l'article L. 114-21 du Code de la Mutualité.

La mutuelle, propose a ses administrateurs, lors de leur premiere année dexercice, un
programme de formation a leurs fonctions et aux responsabilités mutualistes.

Durantl'exercice de leur mandat, les administrateurs bénéficient, a des fins de maintien,
de renforcement ou d'acquisition de compétences, dune formation leur permettant
notamment de demander la validation des acquis de leur expérience conformément
aux dispositions du livre IV de la sixieme partie du code du travail.

Lesadministrateurs s'engagent a suivre les formations nécessaires a l'exercice de leurs
fonctions dadministrateur.

ARTICLE 42 > CONVENTIONS REGLEMENTEES SOUMISES
A AUTORISATION PREALABLE

Sousréserve des dispositions des articles 43 et 44 des présents statuts, toute convention
intervenant entre la Mutuelle et 'un de ses administrateurs ou une personne morale a
laquelle elle a délégué tout ou partie de sa gestion, est soumise a lautorisation préalable
du Conseil dAdministration.

Il en va de méme des conventions auxquelles un administrateur est indirectement
intéressé ou dans lesquelles il traite avec la Mutuelle par personne interposée, ainsi que
des conventions intervenant entre la Mutuelle et toute personne morale de droit privé, si
['undesadministrateurs de la Mutuelle est propriétaire, associé indéfiniment responsable,
gérant,administrateur, directeur général, membre du directoire, du conseil de surveillance
ou, de fagon générale, dirigeant de ladite personne morale.

Les dispositions qui précedent sont également applicables aux conventions intervenant
entre un administrateur et toute personne morale appartenantau méme groupe que la
Mutuelle, au sens de larticle L. 212-7 du Code de la mutualité.

Le non-respect de ces dispositions peut entrainer la nullité des conventions dans les
conditions prévuesalarticle L. 114-35du Code delamutualité. Le Conseil d Administration
doit prendre sa décision, sur les demandes d'autorisations qui lui sont adressées, au plus
tard lors de la réunion au cours de laquelle il arréte les comptes annuels de 'exercice.

ARTICLE 43 > CONVENTIONS COURANTES SOUMISES
A UNE OBLIGATION D'INFORMATION

Lesconventions portantsur des opérations courantes conclues ades conditions normales,
telles que définies par un décret pris en application de l'article L. 114-33 du Code de la
mutualité, sontcommuniquées par ce dernierau Président du Conseil d Administration. La
liste etl'objet des dites conventions sont communiqués parle Président aux membres du
Conseil dAdministration etaux Commissaires aux Comptes. Ces éléments sont présentés
al’Assemblée Générale dans les conditions de I'article L. 114-33 du Code de la Mutualité.

ARTICLE 44 > CONVENTIONS INTERDITES

Ilestinterditauxadministrateurs, sauf dispositions offertes atous les membres participants
au titre de 'action sociale, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés dela Mutuelle ou de se faire consentir par celle-ci un découvert, en compte courant
ou autrement, ainsi que de faire avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

Dans tous les cas, le Conseil dAdministration est informé du montant et des conditions
des préts accordés au cours de I'année a chacun des administrateurs.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des
administrateurs ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 45 > RESPONSABILITE

Laresponsabilité civile desadministrateurs estengagée individuellement ou solidairement,
selon les cas, envers laMutuelle ou envers les tiers, araison des infractions aux dispositions
législatives ou réglementaires, des violations des statuts ou des fautes commises dans
leur gestion.

PRESIDENT ET BUREAU

SECTION 1 « ELECTION ET MISSIONS DU PRESIDENT

ARTICLE 46 > ELECTION ET REVOCATION DU PRESIDENT

Le Conseil d'Administration élit, parmi ses membres, un Président qui est
nécessairement une personne physique.
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Les déclarations de candidature aux fonctions de Président du Conseil d Administration
doivent, si possible, tre envoyées au siege de la Mutuelle, par lettre ou par mail, recu
par la mutuelle dix jours francs au moins avant la date de I'élection.

Le Presidentest élu alamajorité simple, a bulletin secret, pour une durée de 3ans qui
ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur. Il est rééligible.

Il peut a tout moment étre révoqué par le Conseil dadministration.

ARTICLE 47 > VACANCE

Lorsqu'un poste de Président est devenu vacant, en cours de mandat, pour cause de
déces, perte de qualité de membre participant, démission ou pour toute autre cause
de cessation de ses fonctions d'administrateur, il est pourvu a son remplacement par
le Conseil d’Administration, qui procede a une nouvelle élection.

Le Conseil dAdministration est convoqué immédiatement a cet effet par le premier
Vice-Président ou, adéfaut, par le second Vice-Président ou, a défaut, 'administrateur
le plus agé.

Danslintervalle, les fonctions de Président sont remplies par le premier Vice-Président
ou, a defaut, par le second Vice-Président ou, a défaut, ladministrateur le plus agé.

ARTICLE 48 > MISSIONS
Le Président du Conseil dAdministration:

- organise et dirige les travaux du Conseil dAdministration, dont il rend compte
al'Assemblée Générale,

- informe, le cas échéant, le Conseil des procédures engagées en application des
dispositions de la section 6 et de la section 7 du chapitre Il du titre 1% du livre VI
du Code monétaire et financier,

- veille au bon fonctionnement des organes de la Mutuelle et s'assure, en
particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir les attributions
qui leur sont confiées,

- convoque le Conseil d’Administration, ainsi que 'Assemblée Générale et en
établit l'ordre du jour,

- donne avis aux Commissaires aux Comptes de toutes les conventions autorisées,

- engage les dépenses et est notamment responsable, devant les instances
délibératoires de la Mutuelle, du respect du budget de fonctionnement adopté
par le Conseil d’Administration,

- représente la Mutuelle en justice et dans tous les actes de la vie civile,

- est compétent pour décider d'agir en justice ou de défendre la Mutuelle dans
les actions intentées contre elle,

- engage le personnel, détermine la rémunération des salariés, a I'exception
de celle du Dirigeant opérationnel, organise le travail du Service Administratif
de la Mutuelle et exerce le pouvoir disciplinaire appartenant a la Mutuelle en
qualité d'employeur.

SECTION 2 « ELECTION, COMPOSITION DU BUREAU

ARTICLE 49 > ELECTION DU BUREAU
Le Conseil dAdministration élit, parmi ses membres, un Bureau.

L'élection duBureaualieuau coursdela premiere réunion qui suit 'Assemblée Générale
ayant procédé au renouvellement du Conseil d’Administration.

Les candidatures au poste de membre du Bureau sont adressées, par si possible, par
lettre ou par mail, recu parla mutuelle dixjours francs au moins avantla date de I'élection.

Le Conseil dAdministration élit, parmi ses membres, un Bureau.

L'élection du Bureaua lieuau cours de la premiére réunion quisuit’Assemblée Générale
ayant procédé au renouvellement du Conseil dAdministration.

Les candidatures au poste de membre du Bureau sont adressées, si possible, par lettre
ou par mail, regu par la mutuelle dix jours francs au moins avant la date de I'élection.
Lesmembres du Bureau sontélus, a bulletin secret, pour une durée de 3 ans qui ne peut
exceder celle de leur mandat dadministrateur.

Les membres du Bureau peuvent étre révoqués a tout moment par le Conseil
dAdministration.

Lorsqu'un poste de membre du Bureau est devenu vacant,en cours de mandat, pour cause
de décés, perte de qualité de membre participant, démission ou pour toute autre cause
de cessation de ses fonctions dadministrateur, il est pourvu & son remplacement par le
Conseil dAdministration, qui procede a une nouvelle élection. Le Conseil dAdministration
est convoqué immédiatement, a cet effet, par le Président. L'administrateur ainsi élu au
Bureau acheéve le mandat de celui qu'il remplace.
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ARTICLE 50 > COMPOSITION

Outre le Président du Conseil d’Administration, le Bureau est composé de la fagon
suivante:

- un premier Vice-Président,
- unsecond Vice-Président,
- un Secrétaire Général,

- un Trésorier Général.

ARTICLE 51 > REUNIONS ET DELIBERATIONS

Le Bureau se réunit sur convocation du Président, selon ce qu'exige la bonne
administration de la Mutuelle.

La convocation est envoyée aux membres du Bureau dix jours francs au moins avant
la date de la réunion, sauf en cas durgence.

Le Dirigeant opérationnel de laMutuelle assiste aux réunions du Bureau etapporte au
Président toutes les informations nécessaires concernant les problemes spécifiques
alagestion de la Mutuelle.

Le Président peutinviter des personnes extérieures a assister aux réunions du Bureau,
qui délibere alors, en premier lieu, sur leur présence.

Le Bureau ne délibere valablement que si la moitié au moins de ses membres sont
présents.

Sont réputés présents les membres du bureau qui participent a la réunion par des
moyens de visioconférence ou de telécommunication permettant leur identification
et garantissant leur participation effective. Ces moyens transmettent au moins le son
de la voix des participants et satisfont a des caracteristiques techniques permettant la
retransmission continue et simultanée des délibérations.

Les décisions sont prises & la majorité des membres présents. En cas de partage des
voix, la voix du Président est prépondérante.

II'est établi un proces-verbal de chaque réunion, qui est approuvé par le Bureau lors
de la séance suivante.

Les administrateurs ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du
Bureau sont tenus a la confidentialité des informations données comme telles par le
Président ou le Dirigeant opérationnel.

ARTICLE52 > LES VICE-PRESIDENTS
Le Conseil dAdministration de la Mutuelle élit deux Vice-Présidents.

Les Vice-Présidents secondent le Président. En cas dempéchement de celui-ci, le
premier Vice-Présidentle supplée oua défaut, le second Vice-Président, avecles mémes
pouvoirs, dans toutes ses fonctions.

ARTICLE 53 > LE SECRETAIRE GENERAL

Le Secrétaire Général prépare les réunions du Bureau, du Conseil dAdministration et
de 'Assemblée Générale, envoie les convocations a ces réunions et est responsable de
|a rédaction des procés-verbaux.

II'est également responsable de la conservation des archives ainsi que de la tenue du
fichier des adhérents.

Ilassure la correspondance avec les services et organismes extérieurs a la Mutuelle.

ARTICLE 54 > LE TRESORIER GENERAL
Le Trésorier Général:
- effectue les opérations financieres de la Mutuelle et tient la comptabilité,

- est chargé du paiement des dépenses engagées par le Président ou le dirigeant
opérationnel et du recouvrement des recettes et créances dues ala Mutuelle. A cette
fin, il Sassure de leur aspect réglementaire, des pieces jointes, des délibérations et de
tous justificatifs nécessaires a la liquidation, au recouvrement, ainsi qu'au contréle des
opérations comptables et financieres de la mutuelle,

- fait procéder, selon les directives du Conseil dadministration, a I'achat, a la vente et,
dune fagon générale, a toutes les opérations sur les titres et valeurs,

- prépare et soumet a la discussion du Conseil dadministration :
- les comptes annuels et les documents, états et tableaux qui sy rattachent,

- le rapport relatif aux transferts financiers entre mutuelles prévu au § m et le plan
prévisionnel de financement prévu au § n de l'article L. 114-9 Code de la Mutualité,
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- les éléments nécessaires a I'élaboration du rapport de gestion visés a l'article
L.114-17 du méme Code,

- un rapport synthétique sur la situation financiere de la Mutuelle,
- le rapport sur la solvabilité etla situation financiere.

ARTICLE 55 > DELEGATIONS

Sanspréjudice de ce quiestdital'article 37 des présents statuts, le Président, le Secrétaire
Général et le Trésorier Général peuvent, sous leur responsabilité et leur contréle et
avec l'autorisation du Conseil dAdministration, confier au Dirigeant opérationnel de la
Mutuelle ou a des salariés, l'exécution de certaines taches qui leur incombent et leur
déléguer leur signature pour des objets nettement déterminés. lls peuvent retirer ce
pouvoir a tout moment.
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ORGANISATION FINANCIERE

PRODUITS ET CHARGES

ARTICLE 56 > PRODUITS

Les produits de la Mutuelle comprennent ;

1 = les cotisations versées par les membres participants, pour eux-mémes
et pour leurs ayants droit,

2 - les dons et les legs mobiliers et immobiliers,

3 - les produits résultant de I'activité de la mutuelle,

4 - plus généralement, toutes autres recettes conformes aux finalités mutualistes
du groupement, notamment les concours financiers, subventions, préts.

ARTICLE 57 > CHARGES

Les charges comprennent:

1 - lesdiverses prestations servies aux membres participants eta leurs ayants droit,
2 - les dépenses nécessitées par I'activité de la Mutuelle,

3 - les versements faits aux unions et fédérations,

4 - les cotisations versees au fonds de garantie, ainsi que le montant des souscriptions
aux certificats émis par le fonds,

5 - les cotisations versées au Systeme Fédéral de Garantie prévualarticle L. 111-5
du Code de la mutualite,

6 - laredevance prévue al'article L. 612-20 du Code monétaire et financier affectée
aux ressources de ['Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution, pour
I'exercice de ses missions,

7 - plus généralement, toutes autres dépenses conformes aux finalités mutualistes
du groupement.

ARTICLE 58 > APPORTS ET TRANSFERTS FINANCIERS

En cas de création de mutuelles définies a I'article L. 111-3 ou d'unions définies a
larticle L.111-4 du Code de lamutualité, la Mutuelle peut opérer des apports et des
transferts financiers au profit de la mutuelle ou de I'union créée, dans les conditions
prévues a ces articles.

MODES DE PLACEMENT ET DE RETRAIT DES

FONDS, REGLES DE SECURITE FINANCIERE,
SYSTEME FEDERAL DE GARANTIE

ARTICLE 59 > MODES DE PLACEMENT ET DE RETRAIT DES FONDS
Les placements et retraits des fonds sont effectués dans les conditions prévues par
les dispositions Iégales en vigueur.

ARTICLE 60 > REGLES DE SECURITE FINANCIERE

Les provisions techniques etles marges de solvabilité sont constituées conformément
ala législation en vigueur.

ARTICLE 61 > SYSTEME FEDERAL DE GARANTIE

LaMutuelle adhére au systeme de garantie de la Fédération Nationale de la Mutualité
Francaise, dite « Mutualité Frangaise ».

COMITE D'AUDIT ET COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 62 > COMITE D'AUDIT

Conformément a l'article L823-19 du code de commerce est créé un Comité
dAudit.

Ce Comité d'Audit est composé de 4 membres désignés par le Conseil
d'’Administration. Ce Comité d'Audit a pour mission :

a - desuivre le processus d'élaboration de l'information financiere et le cas échéant
de formuler des recommandations pour en garantir Iintégrité ;

b - de suivre I'efficacité des systémes de contréle interne et de gestion des risques
ainsi que le cas échéant de I'audit interne, en ce qui concerne les procédures
relatives a|'élaboration etau traitement de I'information comptable et financiere,
sans qu'il soit porté atteinte a son indépendance ;
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¢ - d'émettre une recommandation sur les commissaires aux comptes proposés a la
désignation ou au renouvellement de I'assemblée générale ;

d - de suivre la réalisation par le commissaire aux comptes de sa mission en tenant
compte des constatations et conclusions du Haut conseil du commissariat aux
comptes consécutives aux controles réalisés en application des articles L. 821-9
et suivants du code de commerce ;

e —de s'assurer du respect par le commissaire aux comptes des conditions
d'indépendance définies au code de commerce et de prendre les mesures
nécessaires a |'application du paragraphe 3 de I'article 4 du réglement (UE)
n°® 537/2014 et de s'assurer du respect des conditions mentionnées a
I'article 6 du méme réglement ;

f = d'approuver la fourniture des services mentionnés a Iarticle L. 822-11-2 du code
de commerce.

Le comité d'audit désigne en son sein un Président.

Le comite d'audit rend compte régulierement au conseil d'administration, par
lintermediaire de son président, de I'exercice de ses missions. Il rend également
compte des résultats de la mission de certification des comptes, de la maniere dont
cette mission a contribué a l'intégrité de l'information financiére et du réle qu'il a
joué dans ce processus. Il informe sans délai le conseil d'administration de toute
difficulté rencontrée.

ARTICLE 63 > COMMISSAIRES AUX COMPTES

Envertudel'article L. 114-38 du Code de la mutualité, 'Assemblée Générale nomme
aumoins un Commissaire aux Comptes et un suppléant, choisis sur laliste mentionnée
alarticle L. 822-1 du Code de commerce. Le Président convoque le Commissaire
aux Comptes a toute Assemblée Générale.

Le Commissaire aux Comptes :

- certifie le rapport établi par le Conseil dAdministration et présenté a I'Assemblée
Générale, détaillant les sommes et avantages de toute nature versés a chaque
administrateur,

certifie les comptes établis par le Conseil dAdministration,

- prend connaissance de toutes les conventions autorisées en application de I'article
L. 114-32 du Code de lamutualité, dont il doit étre avisé par le Président du Conseil
d’Administration,

- établitet présente a Assemblée Générale un rapport spécial sur les dites conventions
réglementées mentionnées a l'article L. 114-34 du Code de la mutualite,

- fournit, a la demande de I'Autorité de Controle Prudentiel et de Résolution,
tout renseignement sur l'activité de la Mutuelle, sans pouvoir opposer le secret
professionnel,

- signale, dans les meilleurs délais, al'Autorité de Controle Prudentiel et de Résolution,

toutfait ou décision mentionné a l'article L. 612-44 du Code monétaire et financier,

dont il a eu connaissance,

porte a la connaissance du Conseil d’Administration et du Comité d'Audit les

vérifications auxquelles il a procédé dans le cadre de ses attributions prévues par

le Code de commerce,

- signale, dans son rapport annuel a I'"Assemblée Générale, les irrégularités et
inexactitudes éventuelles qu'il arelevées au cours de I'accomplissement de sa mission.

Il joint a son rapport annuel une annexe qui récapitule les concours financiers,
subventions, préts etaides de toute nature, réalisés par la Mutuelle au bénéfice d'une
mutuelle ou d'une union relevant du livre Il du Code de la mutualité.

FONDS D'ETABLISSEMENT

ARTICLE 64 > MONTANT DU FONDS D’ETABLISSEMENT

Lefonds d'établissement est fixé 4 lasomme de 400.000,00 € (quatre cent mille euros),
enaccord avec les dispositions prévues par I'article R 212-1 du Code de la mutualité.
Son montant pourra étre augmenté par la suite, suivant les besoins et sur proposition
du Conseil dAdministration, par décision de I'Assemblée Générale.

FONDS SOCIAL

ARTICLE 65 > DOTATION AU FONDS SOCIAL

['Assemblée Générale fixe, chaque année, le montant forfaitaire de la dotation au
fonds social, sur lequel sont prélevées les aides exceptionnelles accordées par le
Bureau du Conseil d'Administration, dans la limite des sommes disponibles.



INFORMATION DES ADHERENTS

ARTICLE 66 > ETENDUE DE LINFORMATION

Lors des formalités d'adhésion, chaque adhérent recoit gratuitement un exemplaire des
statuts, du reglement intérieur, du réglement mutualiste ou de la notice dinformation et
pour les opérations non-vie un document d'information normalisé.

Les modifications des statuts, du reglement intérieur et des reglements mutualistes sont
portées a la connaissance du membre participant, de maniere individuelle notamment
par courrier simple, mail ou via le bulletin « Lhirondelle », qui lui est adressé 2 fois par
an par courrier ou par mail.

Lorsque des modifications sont apportées aux droits et obligations des membres
participants, dans le cadre d'une opération collective, 'employeur ou la personne morale
est également tenu d'informer chaque membre participant en lui remettant une notice
établiea ceteffet parlamutuelle. Pourles opérations collectives facultatives, tout membre
participant peut, dans un délai d'un mois a compter de la remise de la notice, dénoncer
son affiliation en raison de ces modifications.

B3 DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 67> DISSOLUTION VOLONTAIRE ET LIQUIDATION

En dehors des cas de dissolution judiciaire ou administrative prévus par les articles
L.212-15etL.212-16 du Code de lamutualité, ladissolution de laMutuelle est prononcée
par 'Assemblée Générale.

LaMutuelle eninforme immédiatement 'Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution,
laquelle prononce alors la caducité de 'agrément. Dansle mois de ladécision constatantla
caducité de 'agrément, elle soumet, pour approbation, al'Autorité de Contrdle Prudentiel et
deRésolution, un programme de liquidation précisant notamment les délais prévisibles et
les conditions financieres de la liquidation, ainsi que les moyens en personnel et matériels
mis en ceuvre pour la gestion des engagements résiduels. LAssemblée Générale regle le
mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs, qui peuvent étre pris parmi
les membres du Conseil dAdministration.

La nomination des liquidateurs met fin au pouvoir des administrateurs et des membres
du Comité dAudit.
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Le membre participant est également informé, dans les mémes conditions ou via
le site web de la Mutuelle (http://www.pleyel-sante ).

- des services et établissements d'action sociale auxquels il peut avoir acces,

- desorganismesauxquels laMutuelle adhére, ou auxquels elle estliée et des obligations
etdroits qui en découlent.

Lorsque les relations entre la mutuelle et un membre participant, 'employeur ou une
personne morale souscriptrice, seffectuent de maniere électronique, le membre participant,
I'employeur ou la personne morale souscriptrice peut, a tout moment, par tout moyen et
sans frais, demander a la mutuelle dYy substituer un support papier.

Suite a cette demande, pour la poursuite de ses relations avec le membre participant,
lemployeur ou la personne morale souscriptrice, la mutuelle utilisera un support papier.

L'Assemblée Générale régulierement constituée conserve, pour la liquidation, les
mémes attributions qu'antérieurement. Elle confere, s'ily a lieu, tous pouvoirs spéciaux
aux liquidateurs ; elle approuve les comptes de la liquidation et donne décharge aux
liquidateurs. Lexcédent de I'actif net sur le passif est dévolu par décision de Assemblée
Générale, a dautres mutuelles ou unions ou fédérations, ou au Fonds de Solidarité et
d/Action Mutualistes mentionné a l'article L. 421-1 du Code de lamutualité, ou au Fonds
de Garantie mentionné a 'article L. 431-1 du Code de la mutualité.

Adéfautde dévolution par lassemblée générale ayant prononcé ladissolution, l'excédent
de l'actif net sur le passif est affecté au fonds de garantie mentionné a larticle L431-1
du code de lamutualite.

ARTICLE 68 > INTERPRETATION

Les statuts, le reglement intérieur, le réglement mutualiste ou la notice d'information,
le bulletin dadhésion sont applicables par ordre de priorité décroissante.



